COMUNE DI MELARA
(Provincia di Rovigo)

Piazza Bernini n°1, C.A.P.:45037 MELARA (RO); Tel.: 042589077 FAX: 042589078.

DECRETO N. 8/2024 del 01/10/2024

Decreto di conferimento di incarico di EQ per il periodo 01/10/2024 — 31/12/2024

relativa al “Settore Ill - Area Tecnica”

IL SINDACO

Premesso:

- che il Comune di Melara non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica
dirigenziale e pertanto la disciplina dell'assegnazione degli incarichi di vertice & regolata
dall'articolo 109, comma 2, del D.Lgs n. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno
dagli articoli 13 a 17 del Cenl Funzioni locali 21/5/2018:

Visti:

- l'art. 50, comma 10 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di
nomina dei responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

- lart. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra
le competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e
tecnica ai dirigenti;

- l'art. 109 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui allart. 107 possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa
disposizione;

Atteso che il CCNL 2019-2021 delle Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022 ha ridisciplinato I'area
delle posizioni organizzative prevedendo che, negli enti privi di personale dirigenziale, i responsabili
delle strutture apicali, secondo l'ordinamento organizzativo dell'ente, sono titolari delle posizioni
organizzative.

Considerata la necessita di individuare il responsabile dellunita organizzativa “Settore IIl - Area
Tecnica” e affidarne i compiti, compresa I'adozione degli atti che impegnano I'Amministrazione
verso l'esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo,
previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del medesimo T.U.:

Visto il vigente “Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi’ adottato
con deliberazione G.C. n. 2 del 16/01/2020:

Vista le modifica alle aree delle Elevate Qualificazioni approvate con deliberazione G.C. n. 85 del
26/11/2021 e con successiva n. 13 del 22/03/2023:

1 7



Viste le deliberazioni G.C. n. 109 del 18/12/2021 e n. 73 del 03/10/2023 con le quali si & proceduto
alla graduazione delle Elevate Qualificazioni:

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sullordinamento degli enti
locali” e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni:

DISPONE

1. di nominare responsabile del "Settore Il - Area Tecnica' il dipendente Roberto Tiso profilo
professionale Istruttore Direttivo area Funzionari e dell'elevata qualificazione a decorrere dal
01/10/2024 al 31/12/2024, conferendo allo stesso |a titolarita dell'incarico di EQ;

2. di affidare allo stesso i compiti, compresa I'adozione degli atti che impegnano I'Amministrazione
verso l'esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo,
previsti dall'art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

3. di prendere atto che il dipendente ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato
previste per l'incarico di EQ, nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi
previsti dal Cenl 2019-2021 delte Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022, con esclusione di ogni
altro compenso o elemento retributivo:

4. di attribuire al Dott. Roberto Tiso l'incarico della sostituzione degli altri responsabili dei servizi e
dei settori in caso di assenza o impedimento temporaneo in via d’'urgenza;

5. di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento allalbo pretorioc del comune,
nonche sul sito web istituzionale del'Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

IL SINDACO

Dott . ssa Anna Marchesini

- -
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Al Sindaco del Comune di MELARA (RO)

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita (art. 20, comma 2, del
D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39),

I sottoscritto ROBERTO TISO in relazione all’affidamento dell’incarico di Responsabile Settore 111 -
Area Tecnica;

VISTI gli artt. 9, 11 e 12 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 recanti disposizioni in materia di
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni;

CONSAPEVOLE delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 DPR 445/2000, ai sensi dell’art. 47 dello stesso DPR 445/2000 e sotto la
propria responsabilita

DICHIARA

1. V'insussistenza di cause di incompatibilita di cui alle sopra richiamate previsioni normative ed in
particolare:

e dinon svolgere incarichi, né di possedere cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dal Comune di Melara (RO) (art. 9, comma 1, del D.Lgs. 39/2013);

e di non svolgere alcuna attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dal
Comune di Melara (RO) (art. 9, comma 2, del D.Lgs. 39/2013);

 di non ricoprire alcuna carica tra cui quelle indicate all’art. 11, comma 1 (Presidente del
Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario
straordinario del Governo, o di parlamentare);

2. di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita previste dal D.Lgs. n.
39/2013, per le quali la presente dichiarazione viene resa, e che la presente dichiarazione sara
pubblicata nella sezione “ Amministrazione Trasparente” del sito web del Comune di Melara, ai sensi
dell’articolo 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013.

II sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Melara, i 01/10/2024

IL DICHIARANTE




Al Sindaco del Comune di MELARA (RO)

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita (art. 20, comma 1, del D.Lgs. 8
aprile 2013, n. 39).

Il sottoscritto ROBERTO TISO in relazione all’affidamento dell’incarico di Responsabile Settore 111 — Area
Tecnica;

VISTI gli artt. 3, 4 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 recanti disposizioni in materia di inconferibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni;

CONSAPEVOLE delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 DPR 445/2000, ai sensi dell’art. 47 dello stesso DPR 445/2000 e sotto la propria
responsabilita

DICHIARA

I. 'insussistenza di cause di inconferibilita di cui alle sopra richiamate previsioni normative ed in particolare:

e di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I e [T del libro secondo del codice penale (art. 3 del D.Lgs. 39/2013);

e di non avere, nei due anni precedenti, svolto in proprio attivita professionali regolate, finanziate o
comunque retribuite dal Comune di Melara (art. 4, comma 1, del D.Lgs. 39/2013);

2. di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita previste dal D.Lgs. n. 39/2013, per le
quali la presente dichiarazione viene resa, e che la presente dichiarazione sara pubblicata nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito web del Comune di Melara, ai sensi dell’articolo 20, comma 3, del
D.Lgs. 39/2013.

Melara, 1i 01/10/2024

IL DICHIARANTE




FORMATO EUROPEQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION) PERSONALL!

Nome

Indirizzo
Telefono

Cellulare

E-mai

Nazionafita

Luogo e data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

Date

Posizione

Tipo di azienda o settore
Principali attivita e responsabilita

Date
Posizione
Principali atlivita e responsabilita

Datore di Lavoro
Tipo di azienda o settore

Date
Posizione

TISO ROBERTO
Via Genova n. 8/a— 35010 Villafranca Padovana (PD)

049 9075483

347 8285199

tiso.roberto@libero.it pec Roberfo.tiso2@ingpec.eu

ITALIANA

Padova, 27/12/1974

Dal 16/11/2006 a tutt'oggi
Ingegnere libero professicnista
Progeltazione e consulenza impianti elettrici & meccanici (centrali termiche ed impianti elettrici)

Progeltazione di semplici sistemi elettrici & meccanici che sfruttano le fonti enargetiche
tradizionali, fino a sistemi complessi che sfruttano fonti energetiche tradizionali e alternative.
Progettazione impianti fotovoltaici fino a 1MWp, comprese linee di MT {media tensiong).

Relazioni tecniche di cui all'art. 28 dslla legge 9 gennaio 1991 n. 10 attestanti la rispondenza
alle prescrizieni in materia di contenimento del consumo energetico degli edifici nuovi o
esistenti.

Consulenza e pratiche relative al risparmio energetico.

Relazioni di invarianza idraulica nelle nuove aree di urbanizzazione e/c atiuali.

Direzione laveri impianti tecnologici,

Consulenza tecnica di parte per attivita givdiziale ed exlragiudiziale nel settore energetico,
impiantistico.

Attestati di prestazioni energetiche (APE).

Certificali di prevenziane incendi (attivita relativa a rinnovi, deroghe e nuovi certificati per centrall
termiche, attivith commerciali, industria chimica, autorimesse). Si allega un estratto delle attivita
svolte,

Dal 01/07/2004 al 15/11/2006

Impiegato Tecnico

Responsabile di area {Piemonte, Lombardia, Luguria) nella gestione defle manutenzioni su
impianti di condizionamento e riscaldamento per fifiali bancarie. Gestione di impianti elettrici
delle sedi centrali di una importante compagnia telefonica nell'area padovana,

Gestione di impianti elettici e termici nonché facility management per le sedi direzionali
autostradali area Verena.

Lender Servizi 8.R L. {ora 8.P.A.) con sede in Padova, Corso Stati Uniti

Multi services area industria

Dal 08/01/2003 al 31/05/2004
Impiegato Tecnico



Principali attivita e responsabifita

Datore di Lavoro
Tipo di azienda o setlore

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date
Titolo della qualifica rilasciala

Principali tematiche/competenze
professional possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogalrice dellistruzione e formazione

Date

Tiolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipe d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formaziane

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Capacita di lettura

Capacita i scrittura

Capacitad df espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E GOMPETENZE
INFORMATICHE

ULTERIORI INFORMAZIONI

Responsabile di commessa per impianti di climatizzazione, impianli di refrigerazione
completi di telegestione con progettazione di quadri e impianti speciali; gestione di lavori in
ambito Ospedaliero per le protezioni anti-X {pareti piombate, porte ecc...}, opere di rinforzo
dei solai e costruzione pareti metalliche,

Gestione In completa autonomia della commessa: dalla pianificazione temporale del
cantiere, alla gestione degli ordini compresa la stesura dei contatli con le dilte sub-
appaltatrict, fino alla chiusura del cantiere con relativo collaudo e rilascio dei fascicoli tecnici,

Tutte secondo le procedure specifiche del Sistema Qualita,
FR Engineering S.R.L. con sede in Mestrino (PD), Via Levico
Condizionamento e climatizzazione civile ed industriale

2001
Laurea in Ingegneria
Diploma di Laurea

Universita degli studi di Padova

1993
Diploma di perito Elettrotecnico
Diploma di scuola superiore

Istitute Tecnico Industriale Statale “G. Marconi® di Padova

ITALIANA
INGLESE
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

Ottime capacita organizzative e di problem sclving

Buona conoscenza dei programmi informatici piti diffusi come Word ed Excel, ma anche Neplan,
Maxwell2D, Maxwell3D, PowerPoint, Matlab, Paint nonché di altri programmi mingri come
Pascal, Foriran, Autocad. Utilizzo di tutte le versioni Windows dal '95 al 2000, nonché Windows
NT, XP, VISTA, oftima conoscenza di internet e gestione della posta elettronica

Dal Dicembre 2001 al Dicembre 2002 ho assolto I'obbligo del servizio di leva prestando servizio
presso il Corpo di Polizia Penitenziaria.
Nel 2013 ho frequentato it corso di Mediatore conseguende il relativo titolo

it soffoscritto TISO ROBERTO nalo a Padova il 27/12/1974, e residente in Villafranca Padovana (PD), Via Genova n. 8/a, consapevole delfe
sanziont le ipotesi di falsita in atii dagli arlt, 75 e 76 D.P.R. 445/2000, ai sensi degli arti.. 46 ¢ 47 del D.P.R. 44512000, con la presente dichiara che
i contenuli curriculum corrispondone al vero. La presente dichiarazione vale anche quale autocertificazione di conformita afl’originale dei titofi e della
documentazione a quanto sopra dichiarato. Aulorizzo i fralamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislative
30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati perscnali” e defl'art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2 3
&

T

Villafranca Padovana, 05/08/2024

In fece, Roberto Tiso

EIVILE & AMD. - INDUSTR.-
deli (NFORMAZ,




