Comune di Melara

Provincia di Rovigo

Prot.: 1067

Allegato alla determinazione del Segretario Comeimal36 del 21 febbraio 2018

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIREIWD TECNICO CAT. D —
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO
L’AREA TECNICA
MEDIANTE MOBILITA’ VOLONTARIA EX ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 E S.M.I,,

SCADENZA: ore 12.30 del 23 marzo 2018

IL SEGRETARIO COMUNALE

Vista la deliberazione della Giunta Comunale nd8B20 settembre 2017 relativa all’approvazione del
programma di fabbisogno del personale per il tie2018/2020, esecutiva.

Vista la Legge 27/12/2017 n. 205 (Legge di stabii®18) ed in particolare I'art. 1, commi 228 e ;234
Rilevato che la Legge n. 208/2015 (Legge di st@bilall'art. 1, comma 234, prevede che le modalita
assunzionali ordinarie sono ripristinate una voha nella Regione é stato ricollocato il persomkdgli

Enti di area vasta in eccedenza e che tale acoemtang effettuato tramite il portale della mobilitél
Dipartimento della Funzione Pubblica;

Vista la comunicazione prot. n. 4050 del 19.07.20#6 Dipartimento della Funzione Pubblica nella
quale si dispone che per gli enti locali delle oegEmilia Romagna, Lazio, Marche e Veneto:

- sono ripristinate le ordinarie facolta di assona previste dalla normativa vigente riferite afeualita
2015 e 2016;

Considerato che:

- le assunzioni per mobilitd (volontaria) di cui alf. 30 del D.Lgs. 165/2001 sono subordinate
all'esito negativo delle procedure di mobilita di @gli artt. 34 e 34-bis (mobilita obbligatoriagld
citato decreto legislativo n. 165/2001;

- le esigenze dell’Ente comportano una accelerazmetie procedure di copertura dei posti, per cui
entrambe le procedure sono avviate contestualmsutterdinando il ricorso alla procedura di
“mobilita volontaria” all’esito negativo della “mdia obbligatoria”;

Visto che l'art. 12, comma 47, della Legge n. 3Q@& prevede Ih vigenza di disposizioni che
stabiliscono un regime di limitazione delle assankidi personale a tempo indeterminato, sono
consentiti trasferimenti per mobilita, anche intengpartimentale, tra Amministrazioni sottoposte al
regime di limitazione, nel rispetto delle disposidi sulle dotazioni organiche e, per gli Enti Lacal
purche abbiano rispettato il patto di stabilita@mnho per I'anno precederite

Preso atto che la mobilita, ai sensi dell'art. 8DRILgs. n. 165/2001 e s.m.i., tra Enti soggetli\aeti o
limitazioni alle assunzioni € libera perche noneganuna variazioni della spesa complessiva a divaill
comparto pubblico, risolvendosi nel mero trasferitoedi una unita di personale tra due distinti Enti
che la suddetta operazione, essendo neutrale dtd guvista della complessiva finanza pubblicay ha



incidenza, per il legislatore, sulle capacita aggmali dell'Ente ricevente, che continuano ad resse
computate sulla base del rapporto percentualeecoadsazioni (per pensionamento, dimissioni votanta
o altre cause) avvenute nel corso dell'anno pretede

Visto il D.Lgs. 165/2001 e successive modifichargdgrazioni;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionalelcavoro del Comparto Regioni ed Autonomie Locali;
Vista la Legge 10.04.1991 n. 125;

Visto il D.P.R. 28.12.2000 n. 445;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento dagfici e dei servizi;

Vista la determinazione dirigenziale n. 36 del f@ibraio 2018 con la quale é stato approvato #emee
avviso;

RENDE NOTO

che il Comune di Melara (RO) intende valutare lasgiailita di procedere all'assunzione a tempo
indeterminato con impiego a tempo pieno, tramiggifuto della mobilita esterna disciplinato datt:a30

del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., tra Enti soggattimitazioni assunzionali ai sensi di quanto r&po
dall'art. 1, comma 47, della Legge 311/2004ndL Istruttore Direttivo Tecnico cat. D, da assegare
all’Area Tecnica.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

In attuazione del disposto della Legge 10/04/19912%, € garantita la pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso agli impieghi, come previsichardall’art. 57 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165. Passo
presentare domanda tutti coloro che alla data delslenza del presente avviso sono in possesso dei
seguenti requisiti:

a) dipendenti a tempo indeterminato presso Amminigira2ubbliche, di cui all'art. 1, comma 2 del D.
Lgs. n. 165/2001, soggette a limitazioni assunzipoan inquadramento nella Categoria giuridica D,
profilo professionale “Istruttore Direttivo Tecnichel caso la mobilita intercorra tra enti
appartenenti a differenti comparti (“intercompartimale”), il candidato dovra risultare
inquadrato in una categoria giuridica e in un gdoofirofessionale da considerarsi equivalente a
qguella del posto da ricoprire (mansioni equivalgnti

b) patente di guida categoria "B";

c) aver superato il periodo di prova presso I'Entagpartenenza;

d) non aver subito condanne penali, anche non de#néidi non avere procedimenti penali in corso che
impediscano il rapporto di impiego con la Pubbhegaministrazione;

e) non aver riportato, nei due anni precedenti la didtascadenza dei presente avviso, sanzioni
disciplinari, né avere procedimenti disciplinariciorso;

f) disporre del nulla-osta incondizionato dellammiragione di provenienza al trasferimento per
mobilita, o, in alternativa, di una dichiaraziomeandizionata di impegno a rilasciarlo in casodiice
positivo della selezione, ai sensi dell’art. 30 DelLgs. n. 165/2001 e s.m.i..

g) possedere idoneita psico-fisica allimpiego ed aNmlgimento delle mansioni relative al posto da
ricoprire; l'idoneita fisica allo svolgimento dellmansioni verra accertata con visita medica di
controllo.

Tutti 1 requisiti di partecipazione devono essere psseduti alla data di scadenza del termine,
stabilito nell'avviso di mobilita, per la presentazone della domanda di ammissione.
L’Amministrazione puo disporre, in ogni momento, ca provvedimento motivato, I'esclusione dalla
selezione per difetto dei requisiti prescritti.

| dipendenti titolari di un contratto di lavoro@mpo parziale devono dichiarare di essere disgoalla
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo piegna@aso di trasferimento e devono precisare se

I'assunzione e avvenuta con contratto di lavorot-fiare o se la trasformazione e intervenuta
successivamente all’'assunzione.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico sara quello stabilito @aC.N.L. del comparto Regioni — Autonomie Localr pe



la Categoria Cat. D, oltre allindennita di compariella misura stabilita dalla Legge, dai ratei di
tredicesima mensilita, dall’assegno per il nuclemifiare, se ed in quanto dovuto, dall'eventuale
trattamento accessorio. | compensi di cui sopraossoggetti alle ritenute fiscali, previdenziali,
assicurative previste dalla Legge.

Il candidato/a idoneo/a conservera la posizioneneenca acquisita presso I'Amministrazione di
appartenenza.

PRESENTAZIONE DOMANDA DI AMMISSIONE

Gli interessati possono presentare domanda redattarta semplicsulla base del fac-simile allegato
indirizzata al Comune di Melara (RO) — Piazza Bern. 1, 45037 Melara, corredata dai documenti
richiesti per la partecipazione alla mobiliggtro e non oltre le ore 12.30 del 23 marzo 201@ilizzando
una delle seguenti modalita alternative:

» consegna diretta a mano presso I'Ufficio protocallel Comune di Melara nei giorni ed orari di

apertura al pubblico;

- inoltro a mezzo lettera raccomandata AR, purchegmegya all’Ente entro la data e 'ora stabilite; si

precisa che non saranno prese in considerazionardtenche arriveranno dopo la scadenza suddetta,

anche se la raccomandata é stata spedita ergroninie;

- trasmessa mediante posta elettronica certificdE&{viata all'indirizzo PEC del Comune di Melara:

info.comune.melara.ro@peg.it

- Tutta la documentazione richiesta dovra esseregatih debitamente datata e sottoscritta,

preferibilmente scansionata in formato PDF, unitai@ed una copia del documento di identita. La mail

dovra riportare nell’'oggetto la seguente dicittOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE DI

MOBILITA' VOLONTARIA PER N. 1 POSTO DI ISTRUTTORRHEITIVO TECNICO (CAT. D) A

TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO L'AREA TECNICA.”

Resta inteso che, qualora la domanda venga irelaamezzo Posta elettronica certificata (PEC),

’Amministrazione € autorizzata ad utilizzare il desimo mezzo per ogni eventuale comunicazione

relativa alla procedura, con piena efficacia.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti devombcare:

1. il cognome, nome e codice fiscale;

2. il'luogo e la data di nascita;

3. la residenza anagrafica, nonché il domicilio o pica se diverso dalla residenza, al quale
’Amministrazione dovra indirizzare tutte le comoazioni relative alla selezione, il recapito
telefonico e l'indirizzo e-mail;

4. il possesso del titolo di studio richiesto;

di non aver riportato condanne penali e di non@yeocedimenti penali in corso. In caso contrario

dichiarera le eventuali condanne riportate (an@&sia stata concessa amnistia, condono, indulto o

perdono giudiziale) o gli eventuali procedimentn@lkein corso;

6. di non aver riportato, nei due anni precedentidéaddi scadenza dell'avviso di mobilita, sanzioni
disciplinari né avere procedimenti disciplinariciorso;

7. diessere in possesso dell'idoneita psico-fisiiangiego e alle mansioni proprie previste perdbio
da ricoprire o I'eventuale presenza di limitazioni;

a. di essere in possesso del nulla-osta incondiziordgtamministrazione di provenienza al

trasferimento per mobilita, o, in alternativa, diaudichiarazione incondizionata di impegno a

rilasciarlo in caso di esito positivo della selempai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e

s.m.i..

di accettare senza riserve le disposizioni delgmesavviso;

9. il possesso di eventuali titoli che danno dirittpraferenza e/o precedenza, ai sensi dell’art.15 de
D.P.R. 487/1994 e successive modificazioni e ig&gni, che verranno presi in considerazione nel
caso di parita di merito con altri candidati;

10. di aver preso visione del presente avviso di mbublontaria e di accettare espressamente tutte le
norme in esso contenute;

11. di autorizzare ai sensi del D. Lgs. n. 196/2008liazo dei propri dati personali ai fini della mente
procedura.

b

@



In tutti i casi, dovra inoltre essere specificatell’'nggetto: “DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA
SELEZIONE DI MOBILITA" VOLONTARIA PER N. 1 POSTO DISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO (CAT. D) A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO EINO PRESSO L'AREA
TECNICA” ed allegato il modulo di domanda.

La domanda di ammissione alla selezione dovra ess®toscritta in calce dal candidato/a. La firmaa d
apporre in calce alla domanda non deve essereti@atancosi come disposto dall’'art. 39 del D.P.R.
445/2000.

Si richiama l'attenzione del candidato/a alle remabilita penali cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell'art. 7@l D.P.R. 28/12/2000, n. 445, il cui tomma
testualmente recita:Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma at#ilsi o ne fa uso nei casi
previsti dal presente testo unico € punito ai sele$icodice penale e delle leggi speciali in materi’.

La dichiarazione generica del possesso di tutti Biquisiti non sara ritenuta valida.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione alla selezione devoseresallegatia pena di esclusionei seguenti
documenti:

1. curriculum vitae (datato e sottoscritto in calaeformato europeo con l'indicazione delle espegenz
professionali maturate, mansioni svolte e inquaérgm contrattuale, che possano consentire una
obiettiva valutazione in riferimento alle competemqzofessionali richieste;

2. nulla osta incondizionato rilasciato dallammingtione di appartenenza o, in alternativa, impegno
incondizionato al rilascio in caso di esito positiglla selezione (fac simile allegato B al presente
awviso), in originale sottoscritto da soggetto potere di impegnare I'ente verso I'esterno;

3. fotocopia del documento di identita personale irsaali validita (fronte/retro).

4. dichiarazione rilasciata dal proprio Ente, attetgah fatto di essere Amministrazione soggetta a
vincolo assunzionale e di aver rispettato i vincblFinanza Pubblica del 2017 ed i patti di stéili
per gli anni precedenti, ai sensi di quanto rispaisti’art. 1, comma 47, della Legge 311/2004;

| documenti potranno essere prodotti in originala copia autenticata ai sensi di legge, in cabird, in
guanto non soggetti allimposta di bollo. In bade Tasto Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione ammatisa (D.P.R. n. 445/2000), & altresi possibile
attestare, con dichiarazione sostitutiva di attoatiorieta, la conformita all’originale delle copiella
documentazione allegate alla domanda. In tale daswa essere allegata fotocopia di documento di
identita personale in corso di validita. In ogns@ain sostituzione dei titoli sopra citati, potasere
prodotta una dichiarazione sostitutiva sottoscrilddl’interessato. Le suddette dichiarazioni sastie
non richiedono né bollo, né autentica di firma, gonanto funzionalmente collegate a istanza di
partecipazione selezione. Le false dichiarazi@nfalsita negli atti e 'uso di atti falsi sono piai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in matetladichiarante, inoltre, decade dai benefici
eventualmente conseguiti da provvedimenti emesiéa fiase di dichiarazioni non veritiere. Non e
ammessa la produzione di documenti o di titoli séadl termine per la presentazione della domanda d
ammissione alla selezione.

Non e sanabile e comporta I'automatica esclusioneala selezione, 'omissione nella domanda di
quanto segue:

- cognome e nome, codice fiscale, luogo e data @isnita, residenza o domicilio presso il quale il
concorrente desidera ricevere tutte le comunicaziomelative al concorso;

- indicazione della selezione alla quale il concagnte vuole partecipare;

- mancanza della firma in calce alla domanda;

- mancanza di uno dei documenti richiesti

Sono sanabili le omissioni o incompletezze deltshidirazioni contenute nella domanda di ammissione
che non comportano I'esclusione come sopra spatufic

L’eliminazione delle irregolarita di cui sopra avkesecondo le modalita comunicate al concorrente.



La domanda di ammissione alla selezione ed i dontirakegati sono esenti dall'imposta di bollo ensi
della Legge 23/08/1988, n. 370.

| documenti allegati alla domanda non possono essirati dal concorrente fino a quando non siano
approvati gli atti relativi alle operazioni di seiene, a meno che non venga prodotta espressaci@nun
alla selezione.

PROCEDURA DI SELEZIONE
E CRITERI DI VALUTAZIONE DI CURRICULUM E COLLOQUIO

La selezione verra effettuata da apposita Commmssigiudicatrice, all'uopo nominata con
provvedimento del Segretario Comunale, che proéefdezventivamente allesame ed alla valutazione
dei curricula formativi e professionali.

Successivamente i candidati saranno ammessi ansosten colloquio.

Al termine dei colloqui la Commissione giudicatripeedisporra la graduatoria di merito, che sara
determinata sommando la valutazione conseguitacdeiculum con la valutazione conseguita nel
colloquio.

Il punteggio attribuibile ad ogni candidato e casildiviso:

- Curriculum: massimo 10 punti;

- Colloquio: massimo 30 punti.

Saranno valutati esclusivamente i titoli espressaendichiarati sotto la propria personale respoititab

ai sensi dell'art. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 282020 con consapevolezza delle sanzioni penali
previste dall’'art. 76 del citato D.P.R., e compméate descritti nel curriculum.

CURRICULUM (max 10 punti) - | criteri di valutazione sonolstiéi come segue:
>TITOLI DI SERVIZIO (max 8 punti):

a) punti 0,50 per ogni trimestre (non verranno consitiele frazioni inferiori a 3 mesi) di lavoro
dipendente a tempo indeterminato con la qualifiggetto di selezione, con esperienza lavorativa
maturata nell'ambito di struttura e/o ufficio dstieazione;

b) punti 0,25 per ogni trimestre (non verranno consitele frazioni inferiori a 3 mesi) di lavoro
dipendente a tempo indeterminato con la medesiralfiga ed esperienza maturata nell'ambito di
struttura e/o ufficio diverso da quello di destiioaz;

c) punti 0,10 per ogni trimestre (non verranno corsitdele frazioni inferiori a 3 mesi) per lavori
presso una amministrazione pubblica non compregiurdi a) e b).

>ESPERIENZE FORMATIVE - TITOLI VARI (max 2 punti):
per le esperienze formative/titoli vari sara atirib un punteggio motivato secondo le valutazioni
insindacabili della commissione esaminatrice.
La commissione decide di attribuire alle esperidommative i seguenti punteggi:
- Possesso di diploma di laurea inerente al poatocprire: 1 punto;
- Attivita extra-lavorative, svolte presso altrebBliche Amministrazioni, inerenti al posto da
ricoprire: 0,5 punti;
- Partecipazione a corsi di formazione inerentnigteria: 0,5 punti.

COLLOQUIO (max 30 punti)

Oggetto di colloquio, oltre a tematiche attinerditlvita propria del profilo professionale richtes e
accertare la preparazione, la motivazione e I'espea professionale specifica maturata in relazailze
qualifica da ricoprire, nonché le possibilita di pnoficuo inserimento ed adattabilita al contesto
lavorativo del Comune di Melara (RO).

La Commissione ha a disposizione per la valutazaeiecolloquio, sino ad un massimo di punti 30. Il
superamento del colloquio e subordinato al raggmagto di una valutazione della prova di almeno
21/30.

Il colloquio individuale, finalizzato ad accertdee professionalita posseduta, vertera sulla prepana
professionale specifica in relazione al profilcericato, con particolare riferimento a:

- ordinamento degli Enti Locali (D.Igs. 267/2000 & $.) e diritto amministrativo;

- normative riguardanti: Lavori Pubblici/ Appalti Aiizia Privata / Urbanistica / Paesaggistica;

Nel corso del colloquio individuale, la Commissigoara verificare il possesso dei requisiti attiiadi
inerenti il profilo ricercato, anche con riferimerdlle capacita relazionali e alle conoscenze métiche
possedute, la conoscenza dei sistemi operativgampuesso I'Ente e la motivazione al trasferimento.




Il colloquio si svolgera nel giorno di _28 marzo 208, a partire dalle ore 10.00 presso il Comune di
Melara - Piazza Bernini n. 1 - in una stanza apertal pubblico.

L’elenco con i nominativi dei candidati ammesstcalloquio sara pubblicato all’albo pretorio on lire
sul sito istituzionale del Comunaww.comune.melara.ro.ifnella sezione AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE - Bandi di concorso) entro le ore 18d¥) giorno precedente: la comunicazione
preventiva della data del colloquio costituisceifiuat a tutti gli effetti di legge e costituiscavito al
colloquio, e I'elenco dei nominativi ammessi cassite informativa di conferma.

Non sara effettuata nessuna comunicazione scrittaralidati in merito allo svolgimento della steska
candidati non ammessi alla selezione verranno nmdtir tramite PEC, se indicata nella domanda di
partecipazione, o tramite comunicazione personaanancata presentazione al colloquio del candidato
sara considerata come rinuncia alla mobilita.

Per sostenere il colloquio il candidato dovra pmémsi munito di idoneo e valido documento di
riconoscimento.

L'esito della presente procedura verra approvato poovvedimento del Segretario Comunale, e
pubblicato esclusivamente all'Albo pretorio on lieesul sito del’Ente nella sezione Amministrazione
trasparente — Bandi di concorso.

GRADUATORIA

La Commissione di valutazione formulera la graduatdinale secondo le modalita e i criteri
sopraindicati. La graduatoria viene utilizzata esslamente nel limite dei posti messi a selezidne.
caso di diniego da parte delllAmministrazione diy@nienza o di rinuncia al trasferimento da pagke d
vincitore, il Comune Melara si riserva la facoligpdocedere allo scorrimento della graduatoriasstés
presente avviso non fa sorgere a favore dei partg@enti alcun diritto al trasferimento presso il
Comune di Melara, che si riserva, a suo insindacalei giudizio, di non dare seguito alla procedura.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’assunzione del candidato individuato per la copardel posto di cui al presente avviso, € sulbatdi

al rilascio del nulla osta definitivo al trasferimie da parte del’Ente di appartenenza. Al candidat
prescelto che non ne sia in possesso al momept@skntazione della domanda, verra fissato un nermi
entro il quale lo stesso dovra pervenire al Comdin®lelara, proponendo una data di decorrenza del
trasferimento.

Trascorso tale termine senza che venga prodatiald osta richiesto, o non raggiunta l'intesa idioe
alla decorrenza del trasferimento stesso, e fad®tBAmministrazione non dar corso alla mobilita
stessa o ricorrere ad altro candidato risultatoédo

Qualora il dipendente selezionato fosse in possaispoofilo professionale diverso da quello richtes
allatto della stipula del contratto di lavoro, @avconsensualmente accettare il profilo professgéona
indicato dal Comune di Melara, fermo restando Liadramento nella categoria e nella classe stipiendia
in godimento.

Inoltre, se titolare di un rapporto di lavoro pame, il dipendente scelto dovra acconsentire
allimmediata trasformazione del rapporto di laval® tempo parziale a tempo pieno. Si specifica, ai
sensi del presente avviso, che il passaggio traiaistnazioni sara possibile solo qualora la prima
assunzione del dipendente sia stata fatta a tengm,pe la trasformazione a tempo parziale sia
intervenuta successivamente all’assunzione.

Il personale trasferito conserva la posizione diaa ed economica acquisita all'atto del trasferitog
ivi compresa 'anzianita maturata.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I'’Amistrazione comunale scrivente, che si riserva di
non dar corso alla procedura in presenza di castséive o di diverse valutazioni di opportunita.



In ogni caso l'assunzione di cui trattasi rimanédadinata alla normativa vigente al momento
dell’'assunzione stessa, alle circolari interpreeagd alle disposizioni che dovessero essere emalaat
parte degli organi competenti in materia, nel cd@eessero comportare I'impossibilita da parte daté

di procedere all’instaurazione del rapporto di lavo

L’Amministrazione comunale, ai sensi del D.Lgs.186/2003 trattera i dati personali contenuti nella
domanda solo per le finalita di svolgimento dellagedura di mobilita volontaria e successivameete p
le finalita inerenti I'eventuale instaurazione dagbporto di lavoro.

Il titolare del trattamento € il Comune di MelaR().
Il presente avviso viene pubblicato fino alla scemdeall’ Albo pretorio on line, sul sito del Comudie

Melara (RO) www.comune.melara.ro.inella Sezione Amministrazione trasparente-Bandodcorso e
viene inviato per la dovuta pubblicita ai Comumiitirofi.

Con la sottoscrizione della domanda di partecipegid candidato e informato che il Comune di Malar
(RO) rendera pubblici 'ammissione/esclusione datlzcedura di mobilita e i relativi esiti.

Il presente avviso costituisce lex specialis, pedala partecipazione alla selezione comporta
implicitamente I'accettazione senza riserva aladirtatte le disposizioni ivi contenute.

Con la presentazione della domanda gli aspirardetteno tutte le norme e condizioni riportate nel
presente bando ed il Regolamento sull'ordinameetyi dUffici e dei Servizi inerenti la materia del
personale, nonché tutte le disposizioni di carattgnerale e speciale emanate od emanante sutio sta
giuridico e sul trattamento economico del personataunale.

L’amministrazione garantisce parita e pari oppdtéutra uomini e donne per I'accesso al lavoroeaiss
della Legge 10.04.1991 n. 125.

Per ulteriori informazioni & possibile rivolgerdi’@fficio Amministrativo — FAVALLI ISABELLA

0425/89077 INTERNO 3.

Melara, li 21 febbraio 2018

F.TO IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott. Paolo Abram



Allegato “A”

AL COMUNE DI
MELARA

PIAZZA BERNINI N. 1
45037 MELARA (RO)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI MOBILIT A’ ESTERNA Al SENSI
DELL'’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 E S.M.l., PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO,
PRESSO L'AREA TECNICA.

Il presente modello deve essere compilato in stai@ibain tutte le sue parti e sottoscritto

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

residente a (CAP)

in Via

C.F.:

Tel.

cellulare

e-mail

pec

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla proceduratiiité volontaria in oggetto indicata, ai sensil’'d&
art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

A tale fine dichiara, sotto la propria respons#hilquanto segudarrare le ipotesi che interessano):

di essere inquadrato nella Categoria giuridica Bizpone economica del C.C.N.L.
Regioni — Autonomie Locali, o in Categoria equivakedi altri Comparti di contrattazione pubblicanco
profilo professionale

di essere dipendente con rapporto di lavoro a ¢epmgmo e indeterminato
presso:
dal:

di essere attualmente dipendente con rapporto @&brda a part-time con la percentuale
del
dal ei egbere disponibile all’eventuale
sottoscrizione del contratto individuale di laveréeempo pieno nel caso di trasferimento pressoimhhe
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di Melara (RO);
di aver superato il periodo di prova presso I'Eitprovenienza,;
di essere in possesso del seguente titolo di

studio:
conseguito presso

nell’anno
accademico
con la seguente votazione: ;

(per i titoli consequiti all’'estery
si indicano gli estremi del provvedimento di equligrza con un titolo di studio italiano

di essere in possesso della patente di guidd'Eat.

di non aver riportato condanne penali e di nomeapeocedimenti penali in corso;
oppure
di aver riportato le seguenti condanne penali:

di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

di non aver riportato, nei due anni precedentddséa di scadenza dell’avviso di mobilita, sanzioni
disciplinari né avere procedimenti disciplinariciorso;

di essere in possesso dell'idoneita psico-fisitargliego e alle mansioni proprie previste peralspo da
ricoprire;
oppure

di essere in possesso dell'idoneita psico-fisitanpiego e alle mansioni proprie previste pepdsto da
ricoprire, con le seguenti limitazioni:

di essere in possesso del nulla-osta incondizodell’amministrazione di provenienza al trasfenmeoe
per mobilita;
oppure

di essere in possesso di una dichiarazione inzmmgdita di impegno a rilasciare il nulla osta al
trasferimento in caso di esito positivo della seleg, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2@04d.m.i. e
pertanto di essere a conoscenza che il trasferareestibordinato al rilascio definitivo nulla-osta jplarte
dell’amministrazione di appartenenza,;

di accettare senza riserve le disposizioni deleguesavviso;

di aver preso visione del presente avviso di nitabilolontaria e di accettare espressamente tatte |
norme in esso contenute;

di autorizzare ai sensi del D. Lgs. n. 196/20@@ilizzo dei propri dati personali ai fini dellagsente
procedura;



di essere in possesso della dichiarazione rilasokti proprio Ente, attestante il fatto di essere
Amministrazione soggetta a vincolo assunzionaleaer rispettato il patto di stabilita interno panno
precedente, ai sensi di quanto risposto dall’atoinma 47, della Legge 311/2004;

di accettare, senza riserve, le disposizioni mt#icnell’avviso di mobilita esterna e, in caso di
assunzione, di accettare le norme regolamentantigel Comune di Melara;

di essere a conoscenza della responsabilita penafmsso andare incontro in caso di dichiarazimm
veritiere, di cui all'art. 76 del D.P.R. n. 445/ZD0

Eventuali comunicazioni riguardanti la seleziongrdano essere inviate al seguente indirizzo:

Allega alla presente domanda:

curriculum vitae (datato e sottoscritto in calce)formato europeo con l'indicazione delle espegenz
professionali maturate, mansioni svolte e inquaéram contrattuale, che possano consentire unatighiet
valutazione in riferimento alle competenze profesaili richieste;

nulla osta incondizionato rilasciato dallammingtione di appartenenza in originale sottoscritto da
soggetto con potere di impegnare I'ente versodiest
oppure in alternativa

impegno incondizionato al rilascio del nulla ostedndizionato in caso di esito positivo alla selagi, in
originale sottoscritto da soggetto con potere giggnare I'ente verso I'esterno

dichiarazione rilasciata dal proprio Ente, attetgtahfatto di essere Amministrazione soggettarecoio
assunzionale e di aver rispettato il patto di $tabinterno per I'anno precedente, ai sensi dinjoa
risposto dall’art. 1, comma 47, della Legge 311200

fotocopia del documento di identita personale irseali validita (fronte/retro).

DATA

Firma leggibile

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000,
la firma da apporre in calce alla domanda non desgsere autenticata
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ALLEGATO “B”

FACSIMILE DICHIARAZIONE DI IMPEGNO AL RILASCIO DI NULLA-OSTA

INTESTAZIONE DELL’ENTE
Prot. n.

AL COMUNE DI MELARA
PIAZZA BERNINI N. 1
45037 MELARA (RO)

OGGETTO: SELEZIONE DI MOBILITA’ ESTERNA Al SENSI DE LL’ART. 30 DEL D.LGS. N.
165/2001 E S.M.l., PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO D ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO CAT. D, ATEMPO PIENO E INDETERMINATO, PRE SSO L'’AREA TECNICA.

DICHIARAZIONE DI IMPEGNO AL RILASCIO DI NULLA OSTA.

IL DIRIGENTE / RESPONSABILE / ...

Visto lI'avviso di MOBILITA® ESTERNA PER LA COPERTRBA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO CAT. D — A TEMPO PIENO E INDETERNATO PRESSO L'AREA
TECNICA, MEDIANTE MOBILITA® VOLONTARIA EX ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 E
S.M.I., pubblicato dal Comune di Melara,;

Vista la richiesta del/della dipendente Sig./Sig.ra ;

Ravvisata la propria competenza e valutate le lags@enze organizzative;
DICHIARA

- diimpegnarsi a rilasciare il nulla-osta al trasfeanto per mobilita del/della dipendente Sig./Sig.r
al Comukkeldra, in caso di esito positivo

della selezione a favore dello/a stesso/a;

- che la scrivente e una pubblica amministrazioreudall’articolo 1, comma 2, del D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i. e che essa:
] é attualmente soggetta a limitazioni alla spegzedionale;
] non € attualmente soggetta a limitazioni alla apkgersonale.

i
, 1

Il dirigente / responsabile / ....

(firma)
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